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- Neuer Vorstand

Die Anfange

Als neuer Vorstand hat unsere eigentliche Arbeit zwar mit  in Présenz geplanten, Veranstaltungen des Friihjahrs ihre
der Wahl begonnen, allerdings startete die Teamfindung Schatten voraus. In diesem Zuge wurde die Last unserer
bereits ein ganzes Jahr zuvor. Unter den Widrigkeiten der geringen Mitgliederzahl deutlich, denn es galt z.B. mit finf

Pandemie hat sich im Nachgang des Bundesjugendtages Vorstandsmitgliedern innerhalb von zwei Wochenenden
2020 bereits ein kleines Team gefunden, das das folgende  drei Regionalkonferenzen, den Prdsidialrat und Landes-
Jahr genutzt hat, um sich besser kennenzulernen. Auf3er- jugendtage abzudecken. Zeitgleich haben wir es auch von
dem konnten die ganz Neuen so bereits in ein paar Vor- unseren allgegenwadrtigen Bildschirmen aus geschafft,
standssitzungen hineinschnuppern, um erste Erfahrungen  die Themenbereiche der ndchsten vier Jahre zu gliedern,

zu sammeln. Kommunikationsprozesse und -pldne zu

Mit dem Bundesjugendtag Wir sind vielfaltig! - Wie gestolteb ‘ formulieren und Ehrenamts-Life-Balance
2022 stand so ein, leider wir unsere Sprache? Was Bedeut"et.Vle :[ 2u organisieren.

kleines, aber schlagkraftiges faltigkeit und wie kann (die) Vlelfoltugkel

Team bereit, um den Dele- bericksichtigt werden? Gibt es nur eine Viel Neues

gierten seine Aufwartung zu Vielfaltigkeit? Mit den strategischen Zielen der DLRG-
machen. Und das mit Erfolg.

Durch die jeweilige Vorerfah-
rung im Vorstand oder als Mitarbeiter*in war

Jugend, welche auf dem
letzten Bundesju-
gendtag beschlossen
wurden, als Startpunkt

haben wir uns als Vor-

auch die Zusammenarbeit mit dem Bundes-
biro, allen voran unserem Geschdaftsfuhrer
Klaus, der auch zum Vorstand zdhlt, kein
Problem. Das Vorstandsteam komplettierte
sich durch die Bundestagung im Oktober
2021 in Dresden. Neben der Wahl der
ersten Prdsidentin der DLRG, Ute Vogt,
wurde mit Thomas Matthews ,unser”

stand die Frage nach
unseren Schwerpunkten
und Themen (operative
Ziele) fur die kommenden
vier Jahre gestellt. Zuerst

Vizeprasident gewdhlt. Thomas ist seitens Wir ermég“Chen Mitbestimmung! _
des Prasidiums fur die Vertretung der DLRG im Vorstand & Wir sind ein offener Verband! - Wie
zustandig. Weiterhin konnten die, im Nachgang der letz- Kénnen Formate so gestaltet werden, dass der
ten Bundestagung 2017 lange diskutierten, Satzungsdn- Verband mitbestimmen kann und auch mitb'e-
derungen erfolgreich umgesetzt werden, um die Eigen- <timmen will? Wissen alle Mitglieder, dass sie
standigkeit der DLRG-Jugend weiter zu verankern und den mitbestimmen kénnen? Wie sehen eigentlich
gesetzlichen Anforderungen, die das Bundesministerium die Rahmenbedingungen fur die Mitbestim-
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)J) einfor- mung aus? Kénnen wir hier mehr Hilfest?”un‘
dert, gerecht zu werden. gen geben? Warum genau wollen wir Mitbe-

stimmung ermoglichen? Ist der Sinn und Zweck
Zuriick ins Digitale der DLRG-Jugend iiberhaupt noch prasent?
Leider zwang uns die Pandemie zum Jahresende aber- \Welche thematischen Schnittmengen haben
mals vor unsere heimischen Digitalgerdte. So wurde die DLRG-Jugend und DLRG?

Teamfindung und Themenarbeit zusdtzlich .
Wir lassen Fehler zy!

erschwert. Es galt nun Videokonferenzen : Haben wir haben wir uns die strategi-
zu koordinieren, was auch in unserer sehr die Chance aus Fehlern zu lernen? Wird schen Ziele angeschaut und
kleinen Runde ein Unterfangen der hohe- es toleriert, wenn jemand einen Fehler Uberlegt, was jede*r Einzel-
ren Mathematik zu seien scheint. Neben- macht und darf dieser auch korrigiert ne*r von uns mit den Zielen

. . werde .
bei warfen die, damals dann hoffnungsvoll N ohne das Vertrauen zy verlieren? BREULEE
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- Neuer Vorstand

Herausgekommen sind Fragen tber Fragen, die wir uns
als kleines, aber engagiertes, Team, stellen mochten! Aus
diesen Fragen haben sich operative Arbeitspunkte fur die
Arbeitsperiode ergeben. Diese wurden im Anschluss in ein
Saulenmodell mit funf Ubergeordneten Themenbereichen

zusammengefasst.

s b Selbstverstandnis & Struktur- Vermittlung (Methoden, P
9 Auftreten Forderung Formate, etc.)
o interne Engagement- Zeitliche + rdumliche
PsG
Forderung Kommunikation Férderung Organisation

externe 5 Kl&rung
: 5 :

Kommunikation W Sl wilie Arbeitsteiligerverfahren
-

o Verbandsweite Ausbild WUiieli

Arbeitsteiligerverfahren erbandsweite Ausbildung mwe

: — (Selbst
Finanzen Kommunikation .
Reflektion)

Kinder- und
Abb. 1: Die funf Saulen der operativen Arbeit auf Bundesebene.

Verbandsiibergreifende

Austausch Ausbildung

Bildung

Jugendwelten

Diese funf Sdulen stellen das GerUst dar, in welchem sich
unsere Arbeitspakete wiederfinden. Sowohl neue Ideen
als auch bestehende Aktivitdten und Projekte wurden dort
im weiteren Verlauf einsortiert und mit Zustandigkeiten
versehen. In diesem Zug haben wir festgestellt, dass die
Arbeitsorganisation auf Bundesebene nicht ganz mit ihren
gedanklichen Strukturen zusammenpasst und haben sie
daher etwas aufgerdumt. Zu jedem Arbeitsschwerpunkt
gibt es nun ein bearbeitendes Team (u.a. ehem. Arbeitsfel-
der), welches mit konkreten Arbeitsauftrdgen ausgestattet
ist. Diese Teams uberschneiden sich regelmaf3ig personell,
was sowohl der persénlichen Interessensvielfalt als auch
der geringen Personaldecke zugutekommt.
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- Neuer Vorstand

madgl. personelle Ausstattung

cle Al

Schnittstellen

Voraussetzungen

Alle, die nach AuBen und innerhalb,
des Verbandes sichtbar auftreten
machten. Die Breite des Verbandes.

Die Akzeptanz der Marke und der
Wille, diese mit zu tragen,

Engagement (Bundesebene)

Arbeitsaufirag

magl. personelle Ausstattung

STT, chr, jol

Schnittstellen
Kommunikation,
Digitales,
MA aller Ebenen,
s
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Politische Bildung

Arbeitsauftrag
Arsioh Ra Begeftur

Voraussetzungen
hematisches Commitment im
Verband/durch den BJT
"Brauchen wirl’, "Welchen Weg
gehen wir genau?”

mégl. personelle Ausstattung

Patrick, STT, api, chr, top

Schnittstellen

Landesjugendvorstinde, MA auf
Landesebene, alle Mitglieder

magl. personelle Ausstattung

Algemel

Partizipation

madgl. personelle Ausstattung Arbeitsauftrag mégl. personelle Ausstattung

Hiffetelefor:

Voraussetzungen
Kommunikation, PsG
Ansprechpersonen der
Landesverbande, Présidium, externe
Stellen

geschitzer Raum

Umwelt & Nachhaltigkeit

Upoycing
Anietngen

Arbeitsauftrag mdgl. personelle Ausstattung

Voraussetzungen
verschiedene Plattformen zum
streuen, aber auch weitere
personelle Unterstiitzung

Kommunikation, Umwelt AGs in den

Internationale Jugendarbeit

Arbeitsauftrag mégl. personelle Ausstattung

Eine Akzeptanz Vs
dieser Kompetenz

Unterstiitzungbedarfe

Uberarbeitung der bereits

vorhandenen Materialien BT (e e

Schnittstellen foraussetzungen Schnittstellen

Zeit Kommunikation
Der Verband ommunikatio

Vielfalt

Arbeitsauftrag
Unterstiitzung der DLRG-Jugend, ein
vielfiltiger Verband zu sein und
seine Strukturen dahingehend zu
reflektieren.

] lle A
mégl. personelle Ausstattung magl. personelle Ausstattung

Patrick, Steffi, Aylin (Maike)

Schnitistellen Voraussetzungen SHfiniErlm

MA fiir Spezielle Bildung

Digitales (ua. eLearning)
Landesverbande
"Dachverbande”

professionelle Unterstiitzung Kommunikation

JimE/JET

Arbeitsauftrag mégl. personelle Ausstattung

mégl. personelle Ausstattung
(Weiter)Entwicklung eines

e

ganzheitichen Konzeptes und
Verankerung dessen im Verband.

Voraussetzungen
Zuverlassigkeit, Bereitschaft zu
einem lingerfristigen Engagement
Englisch sollte alltagstauglich

Kommunikation, andere Verbande,
1JAB, Jugendwerke

Digitales

Arbeitsauftrag Arbeitsauftrag

Die Pllege, Evaluation
und Support unserer digitalen
Infrastruktur. Die technische:
Betreuung von Events

mégl. personelle Ausstattung

Voraussetzungen Voraussetzungen

na

Was einigen hoffentlich beim Lesen des Vorgehens auf-

gefallen ist, ist dass sich die Handlungsabfolge nach dem
Zielfindungsprozess gestaltet hat. Die strategischen Ziele
der DLRG-Jugend stellen in diesem Zusammenhang fur
uns und den ganzen Verband einen Dreh- und Angelpunkt
der Arbeit dar. Daher war es uns besonders wichtig, dass
sich unsere Arbeit auch aus diesem und in der direkten
Folge auch aus unserem Leitbild ableitet. Wir hoffen, dass
wir damit auch viele interessierte Vorstdnde ermutigen, es
uns dhnlich zu tun und ihre Aktivitat mit den strategischen
Zielen zusammenbringen.

Weiter geht's!

Gewappnet mit einer Arbeitsplanung und diversen Vor-
Uberlegungen durften wir im Jahr 2022 wieder in unter-
schiedliche Veranstaltungen und Aktivitdten starten.
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Schnittstellen Voraussetzungen Schnittstellen
Stamm-Ressorts
Landesverbande

Verbands- & Kommunikation

Zeit, Transparente Kommunikation,
Terminmanagement, Verbindlichkeit

mégl. personelle Ausstattung

Analyse der Bedarfe verschiedener
Strukturen und Entwicklung eines
Konzeptes zur nachhaltigen
Starkung aller Strukturen

Landesjugendvorstinde AD.,

Schnittstellen

Ehrenamt, Vorstand, spéter
Kommunikation

Abb. 2: Arbeitsschwerpunkte der
operativen Arbeit auf Bundesebene.

Ein besonders groRer Fokus lag dabei auf der person-
lichen Vernetzung zwischen verschiedensten Akteu-
re*innen in der DLRG-Jugend untereinander und auch
mit uns als Vorstand. Soweit machbar, fanden diese,
endlich, wieder in Prdsenz statt. Dabei waren wir auch
bereit, Veranstaltungen im Jahr nach hinten zu schieben,
um diese Form moglich zu machen. Herauszuheben sind
hier die Regionalkonferenzen in Potsdam, Bochum und
Kiel, die uns als neuem Vorstand die Moglichkeit gegeben
haben, mit den Landesjugendvorstdnden ins Gesprdch
zu kommen. Dazu kommen auch die Bundesmedien- und
Bundesbildungskonferenz, die sich mittlerweile als
fachliches Planungs- und Austauschformat etabliert
haben. AuRerdem haben uns unsere Prdsenz-Vorstands-
sitzungen sehr gut getan, uns als Team weiterzuent-

wickeln.



- Themenbereiche

OUTDOOR-DAYS

" 14
b
YOU vs. Waschbér

05. - 07. Mai 2023

Dieses Jahr fanden zum ersten Mal unsere ,,OutdoorDays*
statt. Dieser Prototyp entstand aus den Erfahrungen

der letzten Jahre, denn reine Bildungsveranstaltungen
fanden immer weniger
Zuspruch im Verband.
Bei den OutdoorDays
kamen Personen aus
allen Gliederungsebenen
in lockerer Zeltlager-
atmosphdre zusammen
und verbrachten ein
interaktives Outdoor-
Wochenende. Das Ziel
der OutdoorDays, eine
Kombination aus vielen
verschiedenen Aktivi-
taten draufen und
aktuellen Bildungsthemen, auch als Ausgleich nach den
Wirren der Pandemie, zu bieten, haben wir damit erreicht.
Mit mehr als 50 Leuten haben wir das Wochenende in

der Jugendherberge am Edersee in Hessen verbracht und
Workshops zu verschiedensten Themen wie Entspan-
nungstechniken, Queerness in der DLRG-Jugend, Survival
Total oder FloRBbau bei schonstem Wetter auf dem ganzen
Geldnde genossen.

Die OutdoorDays haben in erster Linie Spal? und Vernet-
zung in unser Bildungsprogramm gebracht. Wir wollten
nicht starr Gber Themen diskutieren, sondern gemeinsam
aktiv sein — korperlich und geistig. Daflr haben sich die

5| DLRG-Jugend
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unterschiedlichen Workshops und Aktivitdten bewdhrt.

Die Angebote waren wertvoll fur eine Mehrzahl an Ziel-
gruppen, Multiplikator*innen wie Teamende oder Jugend-
leiter*innen sowie Jugendliche und alle weiteren Interes-
sierten. Ob bei der Kanutour, dem FloBbau-Workshop oder
einfach beim gemeinsamen Schwimmen und am Strand
chillen, wir hatten die Chance Uber das zu reden, was euch
bewegt.

Das Uberwdltigend positive Feedback hat uns darin be-
statigt, die OutdoorDays 2023 erneut anzubieten!

Wir freuen uns darauf, euch am ersten Maiwochenende

(05.05.-07.05.2023) am Edersee zu treffen.
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PRAVENTION SEXUALISIERTE GEWALT

M

Bereits seit letztem Jahr haben wir das Prasidium unter-
stutzt eine Broschure zu erstellen, um die Pravention
sexudlisierter Gewalt nachhaltig im Gesamtverband plat-
zieren zu konnen. Diese ist nun fast fertig. Diesen Effekt
konnten wir auf anderen Ebenen erreichen, unter anderem
mit dem zweiten gemeinsamen Vernetzungstreffen der
Ansprechpersonen aus DLRG-Jugend und
DLRG. Auf3erdem wur-
den wir als Fachexperten
gebeten dem Kuratorium
der DLRG einen Einblick
in unsere Aktivitaten zu
geben. Auch im Prdasidium
wurde die Prévention
sexudlisierter Gewalt im
Rahmen des Zusammenarbeitspapieres diskutiert und

mit aufgenommen. Die weite Verbreitung forderte aller-
dings auch diverse Hurden und Unterstitzungsbedarfe

im Verband zutage. Um diesen zu begegnen, arbeiten wir
momentan an der Entwicklung einer Qualifizierungs-Reihe
zum Thema PsG (s. nachster Abschnitt).

Auch in der Zivilgesellschaft tragen wir zur Prdvention se-
xualisierter Gewalt bei. Im Rahmen des Projektes ,Schutz-
konzepte in der ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen: Entwicklung einer Informations- und Fort-
bildungsplattform*, welches durch das BMFSF] gefordert
wurde, haben wir eine Expertise zum praktischen Umgang
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mit dem Thema sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Ju-

gendliche in der DLRG-Jugend erstellt. In dieser Expertise

haben wir die aktuellen Arbeitsweisen der DLRG-Jugend
in diesem Bereich vorgestellt. Dabei haben wir beispielhaf-

te Prozesse flir den Umgang mit (Verdachts-)Fdllen und
die existierenden Bedarfe und vorhande-

nen Herausforderungen fiir die Gber-
wiegend ehrenamtlich Aktiven in ihrer
Auseinandersetzung mit dem Thema
dargelegt. Durch die Erstellung der
Expertise hatten wir nochmal die

Gelegenheit unsere eigenen Struktu-

‘ ren und Methoden zu hinterfragen. Als

Fazitist festzustellen, dass wir die Pra-

vention sexualisierter Gewalt schon seit
vielen Jahren auf verschiedenen Ebenen der DLRG-Jugend

als Thema etabliert haben. Allerdings mussten wir auch

feststellen, dass in den Bereichen Qualifizierung und Wis-

sensweitergabe noch einiges

zu tun ist. AuRerdem liegt der

Fokus stark auf sexualisierter

Gewalt als eine spezielle Form
der Kindeswohlgefdhrdung,
was der ganzheitlichen Wich-

tigkeit des Themas Kindeswohl
abtraglich ist. Daher mochten

wir unseren Blick diesbeztiglich

weiten und scharfen.
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QUALIFIZIERUNGS-REIHEN UND
SEMINARPROGRAMM 2023

Die Qualifizierungs-Reihe (Quali-Reihe) des Jahres 2022
hat bereits in den ersten Veranstaltungen eine vielver-
sprechende Dynamik gezeigt. Aus diesem Grund ist die
Veranstaltungsform der Quali-Reihe von mehreren kleinen
Veranstaltungen ein Fokus fiur die Seminarplanung 2023
geworden. Die Durchfiihrung von funf Online-Modulen als
Abendveranstaltungen unter der Woche greifen wir dies-
mal mit dem Schwerpunkt Demokratiebildung als Auftrag
aus dem letzten Bundesjugendtag auf. Thematische Auf-
hdnger sind Armut, Rassismus, Fake News, Heteronormi-
tat und Lobbyarbeit.

AuBerdem wird im Bereich Prdvention sexualisierte Ge-

walt an einer Quali-Reihe gearbeitet, die aufgrund ihres
Umfangs allerdings in Modul-Form an Wochenenden
stattfindet. Es wird ein Basis-Modul geben, welches den
Einstieg in das Thema ermdglicht. Aufbauend darauf gibt
es ein vertiefendes Modul, in dem die Strukturen innerhalb
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der DLRG-Jugend aufgegriffen und mehr Hilfestellungen
fUr Ansprechpersonen und Interessierte gegeben werden.
Im dritten Modul sollen unterschiedliche Fachthemen ver-
tieft werden. Mit diesem Modul wollen wir auch bereits
qualifizierten Ansprechpersonen und Interessierten die
Maoglichkeit der Weiterbildung und des Austauschs bieten.

Aber auch die bewdhrte Form der Seminar-Wochenenden
bleibt bestehen. Dabei werden aber auch einzelne An-
gebote absichtlich losgeldst, um Uberschneidungen zu
mindern. Zu dieser Kategorie gehoren die Autor*innen-

schulung fir das e-Learning, ein Seminar zum Design der
DLRG-Jugend und eine Einfihrung in das PsG-Schutzkon-
zept. FUr mehr Details méchten wir an dieser Stelle auf das

Veranstaltungsheft verweisen.



- Themenbereiche

FINANZEN

Im Bereich der Finanzen kénnen wir fir das vergangene
Jahr eine auskdommliche Situation berichten. Leider be-
grundet sich dies aber auch damit, dass aufgrund Corona
viele Veranstaltungen nicht wie geplant oder nur digital
stattfinden konnten. Die Absage und Umstrukturierung
von Veranstaltungen und die Forderung in Form des Coro-
na-Aufholpakets waren die gréRten Punkte in der finan-
ziellen Verwaltung unseres
Verbandes.

Wie bereits 2021 berichtet
und begonnen, haben wir
auch 2022 Gber das Aufhol-
paket Freizeit- und Ferien-
maf3nahmen sowie einige
JuLeiCa-Ausbildungen

der Landesverbdnde und
Gliederungen bezuschussen
und unterstutzen konnen.
Insgesamt konnten durch
das Aufholpaket im Jahr 2021 31 Ferien- und Freizeit-
maRnahmen (mit Ubernachtung) in den Gliederungen
kurzfristig mit mehr als 72.000 € gefordert werden. Nach
Stand 07/2022 sind im laufenden Jahr schon mehr als 60
Antrdge mit einem Fordervolumen von ca. 200.000 € be-
schieden worden! Ein Mehrfaches davon an Anfragen und
Beratungen zu den Forderungen haben die Verantwort-
lichen ordentlich ausgelastet.

STATISTIK

Der Mitgliederrtickgang der DLRG von 0,8 % fdillt erfreu-
licherweise weniger stark aus als im Jahr zuvor (4,7 %).
Anlass zur Sorge gibt al-
lerdings die Tatsache, dass
der Schwund komplett in
den Mitgliedszahlen der
DLRG-Jugend zu finden ist.
Die DLRG-Jugend verliert
in 2021 beinahe 1,8 % ' i
ihrer Mitglieder (2020: & =<3

6,3 %). Trotz der Hoffnung, dass sich dieser Trend in
der nahen Zukunft umkehrt, bleibt die Erwartung, dass
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Aufgrund ausgefallener MaRnahmen und unerwarteten
Verdnderungen, wie zum Beispiel beim Aufholpaket oder
einer Erhéhung der globalen Mittel des BMFSF), waren wir
auch dieses Jahr gezwungen einen Nachtragshaushalts-
plan zu erstellen. Die gro3ten Punkte hierbei sind, neben
den bereits erwdhnten Anderungen vor allem die Per-
sonalkosten des Bundesburos. Fir die Untersttitzung im
Bereich der Digitalisierung
unseres Verbandes konnte
im Bundesburo eine neue
Stelle geschaffen werden,
welche hier im Haushalts-
plan ins Gewicht fallt.
Weitere Anpassungen
waren aufgrund aus-
gefallener MaBnahmen
notwendig. Die Ruckla-
gen wurden im Jahr 2022
ebenfalls deutlich erhoht.
Vor allem im Bereich Digitalisierung haben wir finanzielle
Mittel eingestellt, um zukunftsfdhig aufgestellt zu sein.
Aufgrund unserer sehr guten wirtschaftlichen Lage und
Einmaleffekten, welche in den ndchsten Jahren nicht mehr
zur Verfugung stehen werden, haben wir uns entschieden
hoéhere Rucklagen als in den letzten Jahren einzustellen um
die geplanten Projekte, MaRnahmen und Veranstaltungen
in einen sicheren finanziellen Rahmen zu bringen.

mittel- bis langfristig eine Generation an Nachwuchs

mit geringeren Zahlen als erhofft aufwartet. Besonders
deutlich wird dies, wenn
man die Altersverteilung
betrachtet. In der Alters-
gruppe 7 — 10 liegt ein
Mitgliederriickgang vor
beinahe 8 % vor, wah-
rend die meisten ande-

. 4 ren Altersgruppen sogar
eine positive Bilanz ziehen. Diese Aktiven werden in 5 - 10

Jahren fehlen.
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WIMMELBILD

Wie inklusiv ist eigentlich unser Verband? Eine Frage, die
durch die aktuellen gesellschaftlichen Debatten relevan-
ter denn je ist. Eine Frage, die zundchst nicht sehr leicht
beantwortbar ist und erstmal zum Nachdenken anregt,
denn die Dimensionen des Begriffs Inklusion sind vielfdl-
tig. Um einen Gesprdchsanstof3 fir jede Altersgruppe zu

geben und das Thema verstdndlich aufzubereiten, sind wir

gerade in den letzten Zlgen, in Zusammenarbeit mit einer
Grafikerin ein Wimmelbild zu entwerfen, welches auf ver-
schiedenen Ebenen einen vielfdltigen Verband widerspie-
gelt. Das Wimmelbild enthdlt Bildelemente des Bereich
Einsatzes, Ausbildung und eines Zeltlagers. Wir freuen
uns, euch auf dem Bundesjugendtag ein erstes Ergebnis
prasentieren zu kdnnen.
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KLIMA UND UMWELT

Unsere Klimakampagne ,,Saving tomorrow — ACTion for
Earth” legt auch in diesem Jahr den Fokus auf die Erstel-
lung von praktischen Upcycling-Anleitungen. Mit verschie-
denen Materialien, die in unserem Verband immer wieder
bendtigt werden, wurden praktische Produkte wie Fahr-
radsatteliberzieher aus Wasserballen, Schlisselanhdn-
ger und sogar eine Hadngematte aus alten Spanngurten
gebastelt. Doch auch aus unseren Gliederungen erreichten
uns Anregungen. Einzusehen sind die Anleitungen auf
unserer Webseite.

Neben Inspirationen fur die ndchste Veranstaltung ist
auch eine kleine Forderung fur Veranstaltungen weiter
moglich gewesen. Insgesamt wurden dieses Jahr schon
mehr als zehn Gliederungen gefordert. Voraussetzung
daflr ist ein positiver Nutzen fiir das Klima und/ oder die
Umwelt innerhalb
dieser Veranstal-
tung, sei es durch
Aufklarungsarbeit
oder eine nachhal-
tige Planung. Des
Weiteren mussen
sich mindestens

finf Teilnehmende
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flr mindestens drei Stunden bzw. ohne Zeitanforderung
online getroffen haben. Es ist noch Budget tbrig, um diese
Maéglichkeit noch bis ins ndchste Jahr zur Verfligung zu

stellen.
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UBERREGIONALE JULEICA

Als Jugendleiter*innen-Ausbildung Gber Bundeslandgren-
zen hinweg stellt die ,Uberregionale Juleica* ein Pilot-
projekt der Strukturférderung dar. Unter Federfihrung
des Landesverbandes Sachsen und mit Unterstutzung
der Bundesebene konnten Teilnehmende aus Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Brandenburg die Jugendleiter*innen-
Ausbildung gemeinsam absolvieren. Hauptaugenmerk
war hier, das Angebot an benachbarte Landesverbdnde,
die nicht Gber eigene Teamende verfligen und so von der
sdchsischen Struktur profitierten. Die Planung und Durch-
fihrung hat auch einige planerische und organisatorische

juleica

jugendleiter|in card

Hurden zu Tage gefordert. Dazu gehort unter anderem der

Umgang mit unseren verbandsinternen und bundesweit
verbindlichen ,Mindeststandards fir die Juleica-Ausbil-
dung". Diese sollen nun, gemeinsam mit den Landesver-
bdnden, einer Evaluierung unterzogen werden.

DESIGN-PLAT TFORM & KOMMUNIKATION

Die Wahlen und damit einhergehenden Personalverdnde-
rungen haben einiges im Themenbereich Kommunikation

durcheinandergebracht. Dem Rechnung tragend befinden
sich die zugehdrigen Teams gerade in einer Neustrukturie-
rung. Es gilt dabei die laufenden Aktivitdten und neue An-
forderungen unter einen Hut zu bekommen. Neben diesen
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strategischen Punkten ist aber auch einiges an operativer
Arbeit erfolgt. Das Seminarangebot wurde medial auf
unseren Kandlen begleitet. AuRerdem ist die Zugangs-
Plattform fur das Design auf einen deutlich funktionaleren

. Unterbau
umgezogen.
Dazu konnten
in diesem Jahr,
nach zwei
Jahren Remo-
te, wieder eine
Reihe an Pra-
senz-Events
als DLRG-Jugend gestaltet werden, allen vorweg die Out-
doorDays und der Bundesjugendtag 2022. Ferner ist auch
das Fashionlab Teil der Bemihungen rund um das Thema
Design der DLRG-Jugend. Leider ist dies eines der Pro-
jekte, bei welchen nicht der erwartete Fortschritt erreicht

werden konnte, wir sind aber weiter dran.



- Themenbereiche

24, Bundesjugendtag
23. - 25. September 2022

DLRG-JUGEND IM EINSATZ

Viele Jugendliche in unserem Verband mochten sich im
Laufe des Erwachsenwerdens in den vielfaltigen Tatig-
keitsbereichen der DLRG engagieren und einsetzen. Um
hier eine solide Grundlage zu schaffen, steht seit einiger
Zeit das Konzept ,,DLRG-Jugend im Einsatz" in den Start-
|I6chern, wurde im letzten Jahr aber leider durch die Pan-
demie weiter ausgebremst. Fir die ,,DLRG-Jugend im Ein-
satz* mochten wir mit den verschiedenen Fachbereichen

des Stammverbandes zu einem gemeinsamen Plan finden,

die Aktivitat junger Mitglieder bedurfnisorientiert und
jugendgemdf auszugestalten. Weitere Formen der Enga-
gementforderung schlief3en sich hier an, beispielsweise
Regelungen zur gegenseitigen Anerkennung passender
Qualifikationen (z.B. JuLeiCa und GGB/180.1).

E-LEARNING

Tl

In der Pandemie haben wir gelernt, dass sich viele Ange-
bote digital umsetzen lassen. Die Flut davon hat uns aber
auch spuren lassen, dass es einen feinen Grad zwischen
sinnvoller Unterfiitterung und Uberforderung gibt. In die-
sem Kontext werden in den ndchsten Jahren wahrschein-
lich hdaufiger Learnings aus dem Digitalen weiterentwi-
ckelt, um ihren Nutzen zu vergrof3ern.
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Eine der Komponenten,
die mittlerweile regen
Aufwind erfdhrt, ist e-
Learning. Mit dem Start
der Plattform ILIAS in
der DLRG liegt dazu

die technische Basis
bereits vor. Nun gilt es,
4 in der ndheren Zukunft
Inhalte, sogenannte Module, zu Themen der Kinder- und
Jugendverbandsarbeit zu erstellen. Ein moglicher Fokus
sind dabei kurze informative Module, die wichtiges Grund-
lagenwissen fiir die Jugendleiter*innen-Ausbildung oder
Vorstandsarbeit fir das Selbststudium bereitstellen. In
diesem Rahmen ist fiir 2023 eine Autor*innen-Schulung

im Seminarprogramm eingeplant.



Neuer Vorstand

24, Bundesjugendtag
23.-25. September 2022

Johanna Blecker, Felix Kalkuhl, Aylin Piontek, Tim Opitz und Christian Fritz (Klaus Grof3-Weege ist nicht abgebildet)

Wir hoffen wir konnten euch einen umfassenden Einblick
in unser vergangenes Jahr geben. Falls ihr euch jetzt
motiviert oder interessiert fUhlt, uns bei unserer Arbeit

zu unterstUtzen, dann seid ihr herzlich eingeladen eines
unserer Mitarbeiter*innen-Wochenenden zu besuchen.
Aber auch fir Ideen und Anregungen stehen euch unsere
E-Mail-Postfdacher jederzeit offen.

Bis bald und auf ein gutes nachstes Arbeitsjahr

Euer Vorstand.

Gefordert vom:

* Bundesministerium
R fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
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