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STRUKTUREN
BUNDESEBENE

e Viel Personalwechsel
e Viele neue Prozesse und neue Themen
e Umzug zu MS-Teams, langsame Abschaltung von Bitrix

Im Verlauf dieses Vorstandsberichts wollen wir nicht
nur zuriick auf das letzte Jahr schauen, sondern auch
die gesamten letzten vier Jahre in den Blick nehmen.

27. Bundesjugendtog
26. - 28. September 2025

MITARBEITENDENWECHSEL IM BUNDESBURO

UND DIGITALISIERUNG

Jahre, die von personellen Wechseln und der damit
einhergehenden Prozessverdnderungen geprdgt waren.
Unsere Offentlichkeitsarbeitsreferentin, die Giber ein Jahr-
zehnt fester Bestandteil des Teams auf Bundesebene
war, und unser Bundesgeschdftsfiih-
rer, der fast drei Jahrzehnte den Ver-
band in seinem Weg zur Eigenstdn-
digkeit und Profilbildung gepragt und
vorangebracht hat, sind im Verlauf der
letzten vier Jahre gegangen. Daruber
hinaus gab es auch in anderen Stellen
aus diversen Grunden viel Bewegung.
Ein Grund ist unter anderem, dass die
Aufgaben auf Bundesebene zuneh-
men, sodass Prozesse und Aufgaben-
verteilungen neu gedacht wurden. All
dies flhrte nicht nur zur Umverteilung
von Aufgabenbereichen, sondern auch
zu der Schaffung neuer Stellen, wie die
Sachbearbeitung digitaler Infrastruktur,
einer Veranstaltungsmanagement- und
einer Projektreferent*innenstelle fir das

Thema Prévention sexualisierter Ge-
walt (PsG). Insbesondere die Vielfdltig-
keit an Aufgaben und Themen nimmt
im Bereich PsG gerade gesamtver-
bandlich zu, weshalb eine eigene, auf
zwei Jahre befristete Projektstelle, not-
wendig wurde, um eine gute und fun-
dierte Weiterarbeit in dem Bereich zu
ermaglichen.

Zeitgleich mit dem Start unserer neu-
en Bundesgeschdaftsfihrerin, Navina
Knoke, sind wir auch den Umzug in die
Microsoft 365-Welt der DLRG ange-
gangen. Mit dem Umzug zu MS-Teams
wird nun auch Bitrix als Kommunika-
tionsplattform der Bundesebene bis
Ende des Jahres abgeschafft. Auch an-
dere Tools wie zum Beispiel Confluence

werden nicht mehr bendtigt. Hiervon erhoffen wir uns lang-
fristig auch die nachhaltige Etablierung von Strukturen.
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

GRUNDLAGEN
BILDUNGSARBEIT

e Neues Bildungsrahmenkonzept

e FEtablierung Bundesbildungskonferenz (BBK)
e Neues Juleica-Konzept

e E-Learning-Konzept

e Seminarplanung: verstarkte Onlineformate

Um eine gute Arbeitsgrundlage zu schaffen, die sich an
den aktuellen Anforderungen und Bedarfen des Verbandes
orientiert, wurde sich im Bildungsbereich viel mit Konzepten
beschdaftigt. Im Laufe der letzten Jahre wurde deutlich, dass
sich die urspringli-
chen Rollen und Auf-
gaben der verschiede-
nen Akteur*innen der
Bildungsarbeit in der
DLRG-Jugend veran-
dert haben und nicht
nur  Bildungsinhalte,
sondern auch Struktu-
ren im Bildungsbereich

sich den aktuellen ge-
sellschaftlichen Verdn-
derungen anpassen mussen. Das Uberarbeitete Bildungs-
RAHMENkonzept schafft im Sinne des strategischen Ziels
~Wir kommunizieren offen“ eine Transparenz zu den Zielset-
zungen der Bildungsarbeit im gesamten Verband.
Es zeigt die Grundlagen unseres Bildungsauftrags
auf, konkretisiert die Ziele der Zusammenarbeit

uleica

Deutlich wird der immer stdrker werdende Bedarf nach
der Nutzung von Synergien, d.h. mehr Austausch von Mate-
rialien und Wissen und allgemeine Arbeitsteilung. Einerseits
steigt die Menge an Themen, die wir abdecken mussen und
wollen, andererseits nehmen die zur Verfligung stehenden
Ressourcen ab. Wie auch neuste Studien zeigen, nimmt die
gesellschaftliche Bereitschaft flr langfristiges ehrenamt-
liches Engagement allgemein ab. Einzelne engagierte Per-
sonen Ubernehmen damit oft eine groBere Bandbreite an
ehrenamtlichen Aufgaben. Aber auch die finanziellen Mittel
werden durch Inflation und zeitgleicher Streichungen 6f-
fentlicher Mittel weniger.

Die Zusammenarbeit wird daher immer wichtiger und
eine wichtige Grundlage dafur ist die Etablierung der Bun-
desbildungskonferenz (BBK), die sich in den letzten Jahren
als festes Austauschgremium zwischen den Bildungsver-
antwortlichen in der Hauptberuflichkeit und im Ehrenamt
etabliert hat und das Ziel hat, sich Uber aktuelle Bedarfe und
Leitlinien der Zusammenarbeit auszutauschen. Konkret defi-
niert das BildungsRAHMENkonzept

die Aufgaben der BBK.
Im Rahmen der BBK wur-

Jugendleiter |in card

aller Beteiligten und definiert die Aufgaben der ®
einzelnen Akteur*innengruppen des Verbandes.
Das Konzept hat das Ziel, eine Briicke zwischen
der aktuell bereits gelebten Realitdt und einer
zukunftsfahigen Bildungsarbeit im Verband zu
schlagen, was zu gewissen Teilen auch ein noch
nicht erreichtes Idealbild definiert.
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de unter anderem ein neu-
Juleica-Konzept disku-
tiert, welches auf Basis der
allgemeinen  bundesweiten
Mindeststandards  erweiter-
te DLRG-Jugend spezifische
Richtlinien definiert, wie zum
Beispiel eine verstdrkte Vermittlung von PsG-Inhalten. Auch
der Bedarf nach E-Learnings war ein Thema. Die Chancen
von bundesweiten zur Verfugung gestellten E-Learnings zur
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Entlastung von Teamer*innen und einem modernen pdada-
gogischen Ansatz stehen den strengen Regularien der bun-
desweiten Juleica-Vorgaben und auch dem Mehrwert von
Prasenzeinheiten gegentiber. Dennoch wurde der Wunsch
deutlich, dass die Bundesebene
gemeinsame E-Learnings organi-
siert. Zur Bundelung aller Aspekte,
die E-Learning betreffen, haben
wir 2023 ein E-Learning Konzept
verabschiedet. Dieses beleuchtet

die Vorteile und Herausforderun-
gen des E-Learning und dient als
Basis fur zukinftige (gemeinsa-

me) Modulentwicklungen. Neben der konzeptionellen Arbeit wurden

-D)E)%g \ ~ | auch die konkreten Bildungsangebote evalu-
VERANSTATL TJMG::E- iert. Ein grof3er Rickgang bei der Nachfrage
Hﬂf)gur‘\bh\:} ~ von Prasenzseminaren flhrte zu einem ver-

starkten Onlineangebot, wie zum Beispiel die
Demokratiereihe, in der in kurzweiligen abend-
F ) lichen Workshops einzelne Schwerpunkte von
politischer Bildung behandelt werden.

'Y
DLRG-JUGEND BUNDESEBENE

Gleichzeitig haben wir mit einer grof3eren, neuen Prdasenz-
& ool veranstaltung — den OutdoorDays — versucht, sportliche

"8 Jugendbildung mit kleinen Workshopeinheiten zu verschie-
1Im_-4.f-u-u_».(l.uu

TR gentimpel denenjugendpolitischen Themen zu verbinden. Die Outdoor-

e g Days bieten einen Ort zum Vernetzen mit Engagierten ver-
schiedener Gliederungsebenen aus dem Bundesgebiet, zum
KennenlernenoderzurVertiefungvonThemenderKinder-und

Jugendverbandsarbeit.
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

/USAMMENARBEIT MIT DEN
EHRENAMTLICHEN MITARBEITENDEN

e On- und Offboardingkonzepte
e Wertschdtzung von Mitarbeitenden
e Trainee-Konzept fur den Vorstand

In der Zusammenarbeit mit unseren ehrenamtlichen Mit-
arbeitenden beschdftigte uns ebenfalls die Frage, wie wir
die Mitarbeit auf Bundesebene attraktiv gestalten kénnen.
Im Sinne des strategischen Ziels ,Wir ermdglichen Mitbe-
stimmung” mochten wir auch auf Bundesebene Struktu-
ren schaffen, die einen guten Rahmen fir die partizipative
Mitarbeit ermdglichen. Daflr beschdftigten wir uns unter
anderem mit den Themen Mitarbeitendengewinnung, -qua-
lifizierung und -wertschdtzung und erarbeiteten in diesem
Rahmen Konzepte fur gute On- und Offboardingprozesse
sowie Benefits wdhrend der Arbeit auf Bundesebene.

Ergdnzend dazu entwickelten wir gemeinsam mit dem Ar-
beitsfeld Ehrenamt ein erstes Grobkonzept zur strukturierten
und nachhaltigen Gewinnung von Engagierten. Dabei stand
im Fokus, Menschen nicht nur far kurzfristiges Engagement
zu begeistern, sondern ihnen Entwicklungsmaoglichkeiten
innerhalb des Verbands aufzuzeigen. Unser Ziel ist es, ver-
Iassliche Rahmenbedingungen zu schaffen, die zur aktiven
Mitgestaltung einladen und Perspektiven eréffnen.

Hiiter'in des Geldes?

Du findest dich irgendwo
zwischen Horten wie ein Droche
und Ausgeben wie Krdsus wieder?
Dann halte die

Finanzen der

Bundesebene

beisommen

und flissig!
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Gerechtigkeitskdmpfer'in?
Du méchtest. dass sich moglichst
viele Menschen ehrenamilich in
unserem Verband engagieren
knnen?

Dann erkenne Barrieren im
Verbond und raume sie
‘gemeinsam mit uns aus dem

Im Zuge dieser Arbeit wurde auch die Ausarbeitung eines
Trainee-Konzepts fur zukunftige Vorstandsmitglieder ange-
stofBen. In Zusammenarbeit mit der hauptberuflichen Ebene
entstand ein Modell, das neue ehrenamtliche Vorstands-
mitglieder gezielt auf ihre Aufgaben vorbereitet und sie im
Einstieg begleitet. Damit méchten wir die Ubernahme eines
Amtes nicht als Hlrde, sondern als motivierenden Schritt
gestalten — getragen von Struktur, Vertrauen und einem
klaren Rollenverstdndnis. Wir hoffen, dass die entwickelten
Ideen und Strukturen eine wertvolle Grundlage fur die zu-
kiinftige Vorstandsarbeit bilden.
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

PRAVENTION SEXUALISIERTER

GEWALT (PSG)

e Hilfetelefon

e PsG-Qualifizierungsreihe
e E-Learning

e \Verankerung in der DLRG
e Hauptberufliche Stelle

Auch im PsG-Bereich erfreute sich das Onlineangebot
zum Schutzkonzept der DLRG-Jugend grofRer Beliebtheit.
Doch auch die in Prasenz stattfindende Qualifizierungsreihe
waren sehr gefragt und meist ausgebucht.

Dies hat auch mit der wachsenden Préisenz des Themas
in allen Gliederungen der DLRG und DLRG-Jugend zu tun.
Darlber hinaus entwickelte sich nach dem Bundesjugend-
tagsbeschluss 2023 zur Verankerung von PsG-Inhalten in
den Ausbildungs- und Rahmenrichtlinien der DLRG eine
starke Dynamik zu dem Thema in der DLRG. Im Laufe der
weiteren Auseinandersetzung mit der Thematik wurde die
Notwendigkeit einer gemeinsamen PsG-Ordnung deut-
lich, die nun durch eine Arbeitsgruppe aus DLRG-Jugend-
Vertreter*innen und
DLRG-Vertreter*in-
nen bis September

2025
wird.

Schuhpairnn'in?

Du hast immer cin offenes O, dif
Beqt der Schutz von unseren
Mitghedern oM Herzen?

finalisiert

Dann bring dos

Thema

Privention

sexolisierter =

Gewolt weiter im
“erband varon!

Auch weiterhin ist viel zu tun in diesem Bereich, weshalb
— wie oben bereits erwdhnt — die Notwendigkeit einer Pro-
jektstelle flr den Arbeitsschwerpunkt notwendig wurde, die
nun bereits etablierte Strukturen festigt und ausbaut sowie
die Entwicklung neuer Bildungsinhalte voranbringen wird.
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Seit dem Start den Hilfetelefon der DLRG-Jugend am
1. Januar 2023 leistet das mittlerweile siebenkopfige, eh-
renamtliche Team vertrauliche Beratung fur Betroffene oder
Beobachter*innen von sexualisierter Gewalt in unserem
Verband. Das Telefon ist an 365 Tagen im Jahr zwischen
14.00 und 20.00 Uhr besetzt und dient als erste Anlauf-
stelle, wobei Anliegen je
nach Bedarf und Willen
der Anrufenden an zu-
standige Stellen weiter-
geleitet werden. In den

TELEFON

Sexualisierte
ewalt

; soa
05723 955333

ersten zwei Jahren gin-
gen rund 70 Meldun-
gen ein, wobei die Zahl
der Anrufe mit zunehmender

Bekanntheit gestiegen ist — ein Zeichen fur wachsendes
Vertrauen in das Angebot. Das ehrenamtliche Team arbei-
tet eng zusammen, bildet sich weiter und unterstutzt sich
gegenseitig bei der Bearbeitung der Fdille. Trotz technischer
und organisatorischer Herausforderungen konnten die
meisten Anrufe entgegengenommen werden. Geplant ist
die Erweiterung des Hilfeangebots in Richtung einer zusatz-
lichen Mailberatungsoption.

AuRerdem hat das PsG-Bildungsteam auf Bundesebene
ein E-Learning konzipiert. Dieses auf ca. 90 Minuten ange-
legte digitale Modul soll einen leicht
zugdnglichen Einstieg in die The-
matik fur alle Mitglieder ermdglichen
und wird voraussichtlich zeitnah ver-
flgbar sein.
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

JUGEND-EINSATZ-TEAMS (JET)

— STRUKTUREN SCHAFFEN,

VERANTWORTUNG FORDERN

e \ergleich von Ansdtzen
e Lobbyarbeit bei der DLRG

Auch zur Thematik Jugend-Einsatz-Team (JET) wird sich
vom Verband schon lange eine strukturierte Einstiegshilfe
in das Thema gewdunscht. In vielen Gliederungen im Bun-
desgebiet existieren bereits funktionierende JET-Strukturen.
Sie sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit vor Ort, um
Kindern und Jugendlichen die Vielfalt und die Mdglichkeiten
innerhalb unseres Verbandes zu zeigen — und sie fur die
DLRG zu begeistern.

Hier kommen die Kompetenzen der DLRG-Jugend in der
pddagogischen Arbeit mit jungen Menschen und die Fach-
lichkeit der DLRG in den jeweiligen Einsatzbereichen sinnvoll
zusammen. Die JETs bieten jungen Menschen die Maoglich-
keit, frihzeitig Verantwortung zu tGbernehmen, sich fachlich
weiterzubilden und sich personlich weiterzuentwickeln.

7 | DLRG-Jugend

Nad’\hu\t&ge HMoch wuchsiardemng
im gesamten Verbuné ist dir

ichtig? ) .

ancnn entwickle mit u;s d;:t ]
im Elns

gonzept ,Jugend z

weiter! P g
. -
[ 2%

Aktuell gibt es jedoch keine einheitliche bundesweite Ver-
ortung dieses Themas in unseren Strukturen. Die Ausgestal-
tung, Verantwortlichkeiten und vermittelten Inhalte sind von
Gliederung zu Gliederung unterschiedlich. Das mochten wir
gemeinsam mit der DLRG dndern.

Wir sehen im JET eine bedeutende Schnittstelle zwischen
Jugendverbandsarbeit und fachlicher Qualifizierung. Des-
halb haben wir als DLRG-Jugend erste konzeptionelle Uber-
legungen angestolRen und bereits den Austausch mit der
Leitung Einsatz — insbesondere mit Alexander Holletzek —
aufgenommen. Ziel ist es, ein gemeinsames Projekt zu ent-
wickeln, das dem JET eine klare Position im Verband gibt,
verbindliche Rahmenbedingungen schafft und die Gliede-
rungen bei der Umsetzung unterstitzt.

Bereits heute ist klar: Die Jugend-Einsatz-Teams bilden in
vielen Gliederungen eine tragende Brtcke zwischen der Ju-
gendarbeit und den Einsatzstrukturen unseres Verbandes.
Diese Bruckenfunktion wollen wir stdrken — als Beitrag zur
Nachwuchsférderung, zur Kompetenzentwicklung junger
Menschen und zur Zukunftsfdhigkeit unseres Verbands.

Die vorbereitenden Gesprdche mit den Verantwortlichen
im Prasidium sind bereits erfolgt und sollen durch den zu-
kiinftigen Vorstand weitergefiihrt werden. Fir Anfang 2026
ist ein gemeinsamer Kick-off geplant, der den offiziellen

Startschuss fir die breite Implementierung des Themas im
Verband geben soll.
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

UMWELT UND NACHHALTIGKEIT

Materialien Kampagne
e Neue(r) Fordertopf(e)
e CIliIMATEs-App
e Ausblick: Start eines Nachhaltigkeitskonzepts

Der Beginn der Wahlperiode war von der Weiterfihrung
der Kampagne ,Saving tomorrow — ACTion for earth” ge-
pragt. Im Zuge dessen wurden Checklisten fur nachhaltige
Veranstaltungen, DIY — Listen, Kochrezepte und allgemeine
Informationen rund um Themen der Nachhaltigkeit,
aber auch explizit der Lebensmittelhygiene aus-
gearbeitet, die nicht nur auf unserer Webseite zu
finden sind, sondern auch auf der App CIIMATEs.
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Nach dem Erfolg
des Fordertopfs, den
es wdhrend der Kampagne
gab, haben wir basierend auf eurem Feedback und unseren
Erfahrungen einen weiteren Fordertopf zur Forderung von
nachhaltigen Veranstaltungen konzipiert, der mehr Aspek-
te fordert und ein hoheres Fordervolumen von bis zu 500
€ pro Veranstaltung hat und insgesamt 25.000 € umfasst.
Ein weiterer Fordertopf ist fur die ndachste
Woahlperiode geplant. Auch wurde im Ver-
n :_ lauf der letzten vier Jahre der Bedarf nach
einem strukturierten Nachhaltigkeitskon-

Hier haben wir als DLRG-Jugend eine eigene Ober- %%
flache in unserem Design, auf der unsere und die .
Materialien anderer Verbdnde zu finden sind. Wei-
tere Features wie beispielsweise der CO%-Rechner
oder eine Sammlung von Rezepten helfen euch, nachhalti-
ger Veranstaltungen zu planen.

INTERNATIONALE JUGENDARBEIT

e Informationsmoglichkeiten
e zwei Vernetzungstreffen

Ebenfalls gepragt durch unser jugendverband-
liches Umfeld ist unser Engagement im Bereich
internationaler Jugendarbeit. Aufgrund der star-
ken Lobbyarbeit des Deutschen Bundesjugend-
rings (DBJR) standen in diesem Bereich sogar mehr
offentliche Mittel zur Verfugung als zuvor. Daher haben
wir versucht, unter anderem mit einem neuen Informations-
flyer, Onlineseminaren und -workshops und Kurzvortrage
auf Landesjugendraten, die Vorteile internationaler Jugend-
arbeit noch verstdarkter im Verband zu streuen.

Wir haben im Oktober 2023 ein Vernetzungstreffen mit
Wasserrettungsorganisationen aus Indien, Sri Lanka, Mal-
ta, Albanien, Uganda, Togo und Sri Lanka durchgefihrt.
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zept deutlich, welches ebenfalls der folgen-

de Vorstand weiterfolgen und aufbauen
. mochte. Hierflr wurde sich bereits mit an-

deren Verbdnden vernetzt und Strategien
und Inhalte fur den Prozess gesammelt, die nun zusammen-
gefihrt und strukturiert werden mussen.
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Ziel war es, die gegenseitige Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen kennenzuler-
nen und mogliche weitere gemeinsame
Projekte oder Veranstaltungen zu entwi-
ckeln. Ein anknipfendes Treffen gab es im
April 2024 mit der Organisation Sankt John Mal-
ta, aus der nun konkrete Planungen fiir eine internationale
Jugendbegegnung mit der DLRG-Jugend Bayern ent-
standen sind. Es wurden des Weiteren die DLRG-Jugend
Westfalen und India Lifesaving Sport Federation miteinan-
der vernetzt, die ebenfalls bereits in konkreten Planungen
stecken. DarUber hinaus wurden auch andere Gliederungen
bei Planungen beraten.
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

VIELFALT

e  Wimmelbild und Begleitmaterial
e Umfrage

Wadhrend der gesamten Amtszeit beschdftigten uns re-
gelmdRig die strategischen Ziele ,Wir sind offen” und ,Wir
sind vielfaltig“. Hierbei setzten wir uns mit den Fragen aus-
einander: Was bedeutet
eigentlich vielfaltig? Wie
vielfaltig sind wir eigent-
lich? Und welche Bar-
rieren und Hurden gibt
es eigentlich, um sich in
unserem Verband zu en-
gagieren?

Begonnen haben wir
mit einer Vision, wie
eine vielfaltige DLRG-
Jugend und DLRG aus-
sehen konnte. Dabei ist
unser Wimmelbild ent-
standen, welches einen
Gesprdchsanlass fur jede Altersgruppe
bieten soll. Um die Méglichkeiten der Nut-
zung in der Bildungsarbeit aufzuzeigen,
haben wir zudem ein pdadagogisches
Begleitheft entwickelt, in dem man unter
anderem Impulsfragen findet, um sich
Uber die verschiedenen Vielfaltsdimen-
sionen auszutauschen. Das Wimmelbild
ist Uber die Materialstelle erhdltlich und
findet Uber unsere Verbandsgrenzen hi-
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Doch wie erreichen wir
diese Zukunftsvision? Um
zielflhrende  MaRBnahmen
und Bildungsangebote an-
zubieten, entschieden wir
uns fur eine Analyse des
aktuellen Status Quo. Uber
Instagram fragten wir unse-
re Mitglieder nach Erfahrun-
gen von Diskriminierung und
Benachteiligung inner- und
auRerhalb des Verbandes
und inwiefern Hir-
den und Barrieren
fir das eigenen En-
gagement wahrge-
nommen werden.
Aus einem Pool von
Freiwilligen werden
aktuell Tiefeninter-
views gefihrt, um
eine detailliertere
Analyse des Ist-

naus Lob und Beachtung. Das Netzwerk Kinderrechte hat  Zustands zu erhalten, Menschen mit ihren Erfahrungen zu
beides in seine Materialsammlung integriert. Wort kommen zu lassen und so einen tiefergehenden Ein-
blick in strukturelle Schwierigkeiten des Verbandes zu er-
halten. Die Schlussfolgerungen werden anonymisiert nach
der Auswertung aller Daten veroffentlicht. Wir freuen uns
darauf, im Sinne des strategischen Ziels ,Wir sind ein offe-
ner Verband® unsere Turen noch mehr zu 6ffnen und mehr
Menschen die Mitbestimmung und -gestaltung im Verband

zu ermoglichen!
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ARBEITSSCHWERPUNKTE

QUEERSENSIBLE JUGENDARBEIT

Grindung des Teams und Prdsenz des Themas
e UnicornDays als neues Format
e Neue Materialien
e Teilnahme am Christopher Street Day (CSD)

Ein Bedarf wurde bereits von einer Gruppe Engagierter
unabhdngig von der aktuellen Vielfaltsumfrage erkannt —
den Verband queersensibler zu gestalten. Daher hat sich
2023 ein ehrenamtliches Team gegriindet und im Laufe der
letzten Jahre verschiedene Materialien erarbeitet. Dazu ge-
hort ein Flyer tber die queersensible Gestaltung von Ver-
anstaltungen und ein Poster Uber die verschiedenen Dimen-
sionen sexueller und geschlechtlicher Vielfalt. Ein Memory
zur spielerischen Auseinandersetzung mit dem Thema ist
in Planung. Darlber hinaus beschdftigte die Mitarbeiten-
den die Sichtbarkeit queerer Menschen im Verband und die
Moglichkeit fiir einen sicheren Raum, in dem sie ihre Erfah-
rungen teilen, Fragen und Unsicherheiten diskutieren und
sich gegenseitig bestdr-
ken kénnen. Daher wur-
den die UnicornDays als
neues Format 2024 ver-

anstaltet und sollen die-

i
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ses Jahr erneut stattfinden.
Durch eine Mischung von
Workshops und informel-
lem Austausch soll quee-
ren Personen im Verband
der sichere Raum gegeben
werden, um ihre Themen
zu platzieren, zu diskutie-
ren und sich dabei zu ver-
netzen. Zeitgleich wollen

wir durch die Teilnahme
an CSDs Solidaritat mit
der queeren Community ausdrticken, vor allem
in Zeiten wieder wachsender Queerfeindlichkeit,
und Sichtbarkeit fir queere Menschen in unse-
rem Verband schaffen.
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K

e Demokratiereihe

Partizipationskarten

e Europa- und Bundestagswahl
e Vorstandspositionen zum Krieg in der Ukraine
und ,Sei kein Arschloch®

Das Thema Beteiligung beschdftigte uns auch im gro-
Beren Kontext seit geraumer Zeit, weshalb wir zu Beginn
der Amtszeit die Partizipationskarten final
Uberarbeitet und im aktuellen Layout ver-
offentlicht haben. Die

Karten sollen einen Ge- pari:z"paﬁ""s'
sprdchsanlass  bieten, ﬂ
etablierte Strukturen A

auf Veranstaltungen fir R
Kinder und Jugendliche Aasickte

zu hinterfragen oder bei

der  Neukonzipierung EI%{

von Angeboten, Diskus- ss

sionen hinsichtlich einer

starkeren Beteiligung
von jungen Menschen
anzuregen. Auch das Umfeld Schwimm-
halle wurde hier aufgegriffen und Fragen zur
Ausgestaltung der Schwimmausbildung aus-
gearbeitet.
Doch nicht nurim Verbandskontext méchten wir
Engagierten die Wichtigkeit von Mitbestimmung
vermitteln, sondern auch in der Politik und in
der Gesellschaft allgemein. Dafur bieten wir
nun im dritten Jahr die Online-Demokratiereihe
an, um moglichst einfach in kurzen Abendver-
anstaltungen politische Bildungsarbeit zu leis-
ten. So wird in jedem Modul ein Aspekt rund um
gesellschaftliche und politische Themen durch
externe Referent*innen aufbereitet und inter-
aktiv mit den Teilnehmenden bearbeitet und
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diskutiert. Des Weiteren war es uns wichtig, Informationen
far die Europawahl 2024 und die Bundestagswahl 2025 zur
Verfligung zu stellen. Dies passierte in Form von di-
gitalen Informationsveranstaltungen, Social Media
Posts und Uberblickswebseiten mit weiterfiihren-
den Links. Insbesondere die Social Media Posts wa-
ren aufgrund der entstandenen Zusammenarbeit
der Landesverbdnde auf der Bundesmedienkonfe-
renz 2024 sehr viel vielfdltiger.
Die Idee? Alle teilnehmenden
Landesverbdnde der DLRG- Ju-
gend einigen sich auf einen the-

matischen Redaktionsplan, ar-
Stufen . .. .
beiten unabhdngig voneinander
die Themen aus und stellen sie
mit dem Tag der Verdffentlichung

als Collab Post, also als kollabo-

rativen Beitrag, den anderen zur

Verfigung. Ressourcen bindeln und
Themen kommunizieren, vor denen niemand al-
lein stehen mochte, so lautet also die Devise. Mit an Bord
der #demokratiedienstag-Kampagne waren vor allem die
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DLRG- Jugend-Landesverbdnde Hessen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Wirttemberg, Westfalen, Niedersachsen, Bay-
ern, Thuringen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein.
Wir als Bundesebene beteiligten uns ebenfalls an der Aus-
arbeitung von Posts und Ubernahmen an einigen Stellen
eine koordinierende Rolle.

Zusatzlich zu unserer politischen Bildungsarbeit stellt die
Positionierung zu gesellschaftlichen Themen einen weite-
ren Bereich im Bereich Kinder- und Jugendpolitik dar. Neben
der Solidarisierung mit den politischen Forderungen des
Deutschen Bundesjugendrings (DBJR) zur Bun-
destagswahl, positionierten wir uns auch als Vor-
stand im Sinne des Leitbilds der DLRG-Jugend
sowohl zum Ukrainekrieg als auch zur aktuellen
politischen Situation. Beide Statements sind auf
der Webseite nachzulesen und verdeutlichen,
dass wir als Kinder- und Jugendverband keines-
wegs ,politisch neutral” sein missen, sondern im

Sinne unserer beschlossenen Werte und unseres
demokratischen Auftrags auch konkret politische
Meinungen ha-
ben dirfen und
mussen!  Diese
sind bewusst
manchmal  pro-
vokativ  formu-
liert, ein Beispiel

dafir ist die Posi-
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tionierung ,,Sei kein Arschloch!”. Die Aussage ist in ihrer Ein-
fachheit eine gute Aufforderung im Hinblick auf viele The-
men, sei es gegenuber diversitdtshassenden, Ubergriffigen
oder gar gewalttdtigen Menschen (oder einfach nur selbst-
verliebten und jugendpolitisch inkom-
petenten Politiker*innen). Wir zeigen
damit: wir stehen auf dem Boden der
Demokratie und spuren, wenn dieser
erschuttert wird. Die Demokratie ist
niemals eine bloRe Selbstverstdnd-
lichkeit - und wenn es jetzt Sticker
braucht, an denen Demokratiefein-
de sich storen, dann kleben wir eben
Sticker, an denen Demokratiefeinde

sich storen. Hauptsache, wir
zementieren genau die de-

mokratischen Werte in der
Gesellschaft, die es uns erlau-
ben, uns genauso zu dulRern,
wie wir es als Kinder- und Ju-
gendverband im Sinne unse-
rer freien Meinung fir richtig
halten.
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AUSSENVERTRETUNGEN

e Prasenzim DBJR, IDA eV,
Netzwerk Kinderrechte, AGJVH7

Darlber hinaus nutzten wir flr weitere ju-
gendpolitische Beitrdge regelmdfRig unser
jugendverbandliches Netzwerk. Mit den

Jugendorganisationen der anderen Hilfs- @

organisationen (AGJVH7) organisierten wir
sowohl gemeinsame Prdsenz- und Onlinever-
anstaltungen als auch gemeinsame Social Media-
Beitradge anlasslich diverser Gedenk- und Aktionstage.

Mit unserer Teilnahme an diversen Gremien des DBJR und
anderen Interessensgemeinschaften wie IDA e.V.* oder dem

* Informations- und Dokumentationszentrum fir Antirassismusarbeit e.V.

Netzwerk Kinderrechte, nahmen wir unsere
Maoglichkeit wahr, die Werte und Ziele
der DLRG-Jugend in die politische
Lobbyarbeit einflieBen zu lassen.
Gleichzeitig wurden wir in unserer
Arbeit inspiriert, wie wir Themen
angehen koénnen. Beispielsweise
beriet uns IDA eV. mehrfach fach-
lich bei der Ausarbeitung des Wim-
melbildes und der Vielfaltsumfrage. Auch

die Beschlisse des DBJRs versuchten wir in unserem
Sinne umzusetzen und haben beispielsweise kostenlose
Periodenprodukte auf unseren Veranstaltungen eingefihrt.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN LANDESVERBANDEN

Fordertopf flr LVs fur Materialien
e Finanzevaluation
e Diverse Beratungen/ Unterstitzungen
e Train-the-Leader (TTL)
e Uberregionale Juleica = e

Mit dem Fokus auf innerverbandliche Struk-
turen beschaftigten wir uns mit dem Thema
Strukturférderung und der Rolle der Bundesebene im Bun-
desverband. Wir haben nicht nur bei Konflikten oder An-
liegen diverse Landesverbdnde unterstiitzt und beraten,
sondern auch durch Fordertopfe und Bildungsangebote
strukturfordernde Maf3nahmen entwickelt. Neben den unter
Umwelt und Nachhaltigkeit genannten Fordertopfen entwi-
ckelten wir zudem eine FérdermaRnahme fir Materialien
des alltéglichen Bedarfs und fiir die Offentlichkeitsarbeit —
zwei Bereiche, die hdufig von anderen Fordermdglichkeiten
nicht beachtet werden, aber essenziell fir reibungslose Ab-
|Gufe sind.

Auch koordinierten wir die Evaluation der aktuellen Fi-
nanzlage der Landesjugenden, die per Dringlichkeitsan-
trag auf dem BJT 2024 beschlossen wurde. Hierbei berieten
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e N
= }{;\; wir die gegriindete Projektgruppe bei
: R der Ausarbeitung des Fragebogens
@ ) und dessen Auswertung.
= ; Wir machten uns allerdings nicht
— = S

[&&) & ausschlief3lich im Bereich Finanzen Gber-
regional Gedanken zu Strukturen. Auch im
Bildungsbereich spielt dies eine wiederkehrende Rol-
le. Wir verwiesen an diversen Stellen auf die Moglichkeiten
zur Unterstltzung Giberregionaler Zusammenarbeit, boten
zweimal eine Uberregionale Juleica zur Starkung von Lan-
desverbdnden an, die aktuell keine eigene Juleica durch-
fuhren kénnen und beschaftigten uns mit der Qualifizierung
von Teamenden und Vorstdnden im Verband. Dabei haben
wir immer wieder die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbil-
dungen von Engagierten herausgestellt und haben daher
eine fortfUhrende Présenz der Bundesebene in der Train-
the-Leader-Ausbildung beschlossen, da wir diese als wich-
tigen Baustein fur eine vielseitige, fundierte und strukturierte
Kinder- und Jugendverbandsarbeit in der gesamten DLRG-
Jugend sehen.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Instagram
e Kleidung
e Design(webseite)
e \ereinsheimsurfing
e Jugend kocht
e Serie ,Rette, wer kann*

Zielgruppengerechte Kommunikation

Wir kommunizieren offen, so das strategische Ziel von
2021 — aber machen wir das eigentlich? Im Zuge der Ausei-
nandersetzung mit unserer Sichtbarkeit im Verband
mussten wir uns die Frage stellen, wie wir an die-
sem strategischen Ziel auf Bundesebene arbeiten.

Dabei stellten wir immer wieder fest, dass wir uns

neben den Kommunikationskandlen auch den Auf-

bau und das Format unserer Arbeitsmaterialien und
Angebote anschauen missen. Wir haben uns folglich nicht
nur intensiv mit unserem neuen Profil auf Instagram be-
schdftigt, sondern auch mit unserer Zielgruppe: wir wollen
Inhalte und Materialien erstellen, die ankommen.

Apropos Zielgruppen — in den letzten Jahren wurde deut-
lich, dass wir manche Inhalte an den gesamten Verband
kommunizieren missen und wollen. Mit Veranstaltungen
wie den OutdoorDays und den UnicornDays einerseits und
mit Content, der den Verband mitnimmt, scharfen wir unser
Profil - und 6ffnen unsere Turen fur alle Gliederungen bis zur
Ortsgruppe.

Aus diesem Grund ist der Schritt zu Instagram wichtig,
da wir hier eine groRBere Streuung unserer Angebote und
Themen inner- wie auf3erverbandlich erreichen. Gleichzei-
tig haben wir festgestellt, dass bestehende Formate wie
der Newsletter neu gedacht werden mussen. Mit dem Inte-
resse an der offenen Kommunikation der Bundesebene der
DLRG-Jugend visieren wir nun die Etablierung eines nied-
rigschwelligen Newsletter-Channels an. Dieser soll den
bisherigen Newsletter nicht ersetzen, sondern ergdnzen:
statt punktuell viele Informationen in den Verband zu tra-
gen, suchen wir nach Wegen, jenseits von Instagram tber-
schaubare Informationen auf kontinuierlicher Basis im Ver-
band zu streuen. Auch die Webseitenseitenstruktur wurde

14 | DLRG-Jugend

aktualisiert und angepasst. Diese Verdnderungen werden
in den letzten Monaten der aktuellen Wahlperiode getestet,
um unter dem neuen Vorstand mit frischem Ricken-
wind und tragfdahigen Erfahrungswerten durchstar-

ten zu kénnen.

Merch-Artikel

Neben unseren Logo-Buttons in den DLRG-Jugend-
Farben sowie mit weiteren kleinen Merch-Artikeln, ist der
Sticker ,Sei kein Arschloch® inner- und auf3erverbandlich
sehr beliebt. Er trifft exakt das Maf an Provokation, um eine
Debatte Uber seine zugrundliegende Message anzuregen.
Er ist dadurch schnell zu einer Art Symbol fiir die Werte der
DLRG-Jugend ge-
worden.

Auf einer gestal-
Ebene
zeigt der Erfolg des
Stickers, dass ne-

terischen

ben der Identifizie-
rung Uber Logo und
Farben besonders
auch sauber plat-
Messages
und Werte der ver-
Identi-
tat ankommen.
Artikel, die durch
Logo und Farben
zeigen: ,Hier ist DLRG-Jugend drin®, sind von grof3er Bedeu-
tung. Kleidung hat dabei als einfaches, verbindendes und
darstellendes Element einen hohen Stellenwert. Daher freut

zierte

bandlichen
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es uns, dass es nun endlich T-Shirts in zwei verschiedenen
Schnitten sowie Kapuzen-Pullover in den Farben saphir und
bordeaux (leider, leider hat der Anbieter kein flamingo) in der
DLRG-Materialstelle zu erwerben gibt. Auch ein DLRG-]Ju-
gend Sportbeutel ist verfugbar. Finanziell unterstitzen wir
den Verkauf mit einer Artikel-Férderung in Hohe von 27.000
€, um die Kleidungsstucke kostengtinstiger zu machen. Da-
mit sollten wir zundchst etwa 5.000 Artikel fordern konnen.

Design (-webseite)

Das 2020 beschlossene Design hat sich unserer Wahr-
nehmung nach weiterhin gut im Verband verbreitet. Immer
mehr Gliederungen greifen auf Assets und Regelungen zu-
riick, was insgesamt zu einem einheitlicheren Erscheinungs-
bild beitragt. Zentraler Dreh- und Angelpunkt bleibt dabei
die Design-Webseite (design.dirg-jugend.de). Dort finden
sich seit jeher die Regularien sowie Logos und Gestaltungs-
elemente zum einfachen Abruf. Aber auch die Webseite
muss gepflegt und weiterentwickelt werden. Hier wurden

im Laufe der Jahre verschiedene Hosting-Losungen getes-
tet, die vielversprechend fir die vereinfachte Bereitstellung
der Angebote und perspektivisch auch einer Stock-Foto-
Sammlung waren. Schlussendlich stellte sich zum Ende der
Amtszeit heraus, dass derart umfangreiche Losungen nicht
zwingend notwendig sind. Daher wird die Designwebseite
aktuell wieder in die Webseite der DLRG-Jugend integriert
und soll somit wieder die vorhandene Infrastruktur nutzen.
Ein besonderes Lob fur die Verbreitung von Vorgaben
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und Logos im Verband muss der Logo-Generator im Inter-
net Service Center (ISC) der DLRG erhalten. Dieser stellt seit
seiner Neuentwicklung durch ein — dhem —jugendverbunde-
nes Mitglied auch das DLRG-Jugend-Logo zur Verfigung.
Er bietet damit die einfachste Losung fur regelkonforme
Regionalisierungen des Logos und schaffte aufgrund seiner
Bekanntheit die Basis fur die rasche Verbreitung des Pride
Logos, welches dort zlgig integriert wurde.

Vereinsheimsurfing

Auf einer Welle von Anfang bis Ende der Wahlperiode
ist auch das Vereinsheimsurfing unterwegs. Entstanden
im Bezirk Braunschweig, ging das Projekt mit einem Ab-
stecher Uber die Landes-
jugend Niedersachsen bei
der Bundesebene an Land.
Die Ursprungsidee, eine
Plattform flir Vereine zum
Anmieten von Vereinshei-

men liefert Anlaufstellen fur

viele Jugendaktivitaten, in
DLRG-Jugend, DLRG und
auch Uber unsere Grenzen
hinaus. Nebliger wird es bei der tech-
nischen Umsetzung; hier haben wir
lange gefeilt, geschliffen, formuliert,
getestet und umgebaut. Am Ende blieb
die externe Vergabe fir Entwicklung
und Hosting mit einer Administration
Uber das Bundesbiiro. Und daher freu-
en wir uns, zum Ende zurick in die Flu-
ten des Verbandes zu springen und mit
unserem neuen Portal durch die Ver-
einsheime Deutschlands zu surfen.
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Jugend kocht - Ein Ende der Splash

Die Splash war lange Jahre die Verbandszeitschrift der
DLRG-Jugend. Sie verlor sich in den Tiefen der Historie und
wurde kurz vor unserer Amtsibernahme neu aufgelegt.
Im Laufe der Amtszeit hat sich allerdings gezeigt, dass die
Weiterfuhrung aktuell nicht zu bewerkstelligen ist. Auf3er-
dem zeigt sich auch im Verband der gesamtgesellschaft-
liche Trend hin zu digitalen Informationsmedien, in denen
Themen moglichst kompakt aufgearbeitet werden kénnen.
Damit liegt die Splash in dieser Form nun erstmal auf Eis.

Serie: “Rette, wer kann” — der Nach-
folger von “Alarm — die jungen Retter”
AbschlieRen mochten wir unseren Ruckblick Gber das

Thema Offentlichkeitsarbeit mit unserem neusten Projekt.
Zu Beginn des Jahres wurden wir vom NDR angefragt, eine
gemeinsame Dokumentation Uber das Engagement junger
Mitglieder im Verband zu erarbeiten. Nach einem Casting
der groReren Landesverbdnde im
Sendegebiet des NDR und einem
weiteren Casting im ZWRD-K sind
fanf Akteur*innen ausfindig ge-
macht worden, die unseren Ver-
band reprasentieren. Dabei haben
wir in Zusammenarbeit mit der
Produktionsfirma MingaMedia
groRes Augenmerk auf die Dar-
stellung der Kinder- und Jugend-
verbandsarbeit gelegt: nicht nur
Rettungsschwimmen

das und
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Da in die zweite Ausgabe al-
lerdings bereits viel Zeit und Auf-
wand geflossen war, wollten wir
die Inhalte nicht verfallen lassen.
Das Resultat wurde die Arbeitshilfe
“Jugend kocht” - in unublicher Auf-
machung als Hochglanzmagazin.
In ihrer gedruckten Form passt sie
perfekt in jede Kiche auf Zeltlagern
oder anderen Grof3veranstaltungen

- stobert in ihr doch mal nach neuen
Rezepten oder frischt euer Wissen
zu den Hygieneregeln auf. Die Re-
sonanz? Sehr gut.

seine Abzeichen, der Rettungssport und seine Wettkdmpfe,
der ZWRD-K und seine Wachtirme, sondern auch die ge-
nuine Kinder- und Jugendarbeit mit ihnren Lagerfeuern, Spie-
len, Begegnungen und Gemeinschaftsrdumen steht im Fo-
kus der Serie. Das Ziel? Wir zeigen im Fernsehen, wie junge
Menschen sich in unserem
Verband fur die Gesellschaft,
fir den Verband und fiir sich
selbst engagieren — weit-
ab der gdngigen Annahme,
junge Menschen wdurden
ihr Leben einfach nur vorm
Smartphone verbringen.
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Fazit

Im Verlauf dieses Berichts findet man viele Bei-
spiele fur langjdhrige, nun teilweise abgeschlos-
sene Vorhaben und Projekte, die wir in den letz-
ten vier Jahren vorangebracht haben. Wir sind
stolz darauf, viele unserer zu Beginn gesetzten
Ziele erreicht zu haben. An einigen Punkten sind
wir zwar nicht mehr in die konkrete Umsetzung
gekommen, doch wir haben durch Evaluierungen
des Ist-Zustands und konzeptioneller Vorarbeit
einen wichtigen Grundstein gelegt, auf dem der
ndchste Vorstand auf- und weiterarbeiten kann.

Wir méchten uns fur das Vertrauen in uns be-
danken und wiinschen dem neuen Vorstand viel
Spal? und Erfolg in ihrem Amt!

Navina Knoke, Aylin Piontek, Christian Fritz,
Maik Hampl, Thao-Vy Thach, Johanna Blecker,
Tim Opitz
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